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POLITYKA JAKOŚCI URZĘDU MIASTA I GMINY W GRYFINIE 
 

 
Urząd Miasta i Gminy w Gryfinie jest stale doskonalącą się organizacją, wspierającą rozwój 
Gminy Gryfino, służącą wspólnocie samorządowej i realizującą wizję, misję oraz cele 
strategiczne i operacyjne określone w dokumentach strategicznych. 
Wizja: 
Gryfino 2030 to atrakcyjna przestrzeń do życia, w sposób funkcjonalny połączona  
z aglomeracją szczecińską. 
Misja: 
Wykorzystując w sposób inteligentny posiadane potencjały, a także powiązania 
funkcjonalno-przestrzenne w obrębie aglomeracji szczecińskiej, działamy na rzecz 
wzmocnień i rozwoju kapitału ludzkiego Gminy Gryfino. 
Cele strategiczne i operacyjne Urzędu Miasta i Gminy w Gryfinie: 
1) Podniesienie jakości życia mieszkańców oraz zwiększenie atrakcyjności osiedleńczej 

gminy 
a) Rozwój infrastruktury oraz oferty edukacyjnej, kulturalnej i sportowo-

rekreacyjnej 
b) Rozwój gospodarczy w powiązaniu z rozwojem infrastruktury komunalnej 
c) Ukierunkowanie pomocy społecznej pod potrzeby mieszkańców 
d) Rozwój infrastruktury i oferty turystycznej 
e) Podniesienie jakości i ochrona środowiska oraz racjonalne zagospodarowanie 

przestrzeni 
f) Zapewnienie bezpieczeństwa wewnętrznego, zewnętrznego oraz porządku i ładu 

publicznego 
2) Wzrost współpracy z mieszkańcami 

a) Zwiększenie poziomu partycypacji mieszkańców w zarządzaniu gminą 
b) Wspieranie rozwoju NGO 

3) Rozwój współpracy w ramach aglomeracji szczecińskiej 
a) Poprawa komunikacji oraz rozwój infrastruktury aglomeracyjnej 
b) Wzmocnienie współpracy gospodarczej 

4) Kreowanie pozytywnego wizerunku Gminy Gryfino  
a) Realizacja zadań wspierających osiąganie celów strategicznych 
b) Profesjonalna obsługa interesantów 
c) Przejrzysta polityka informacyjna 
d) Zapewnienie bezpieczeństwa danych osobowych i informacji 
e) Doskonalenie systemów zarządzania 

Przyjęta Polityka jest deklaracją na rzecz Interesantów oraz zobowiązaniem do 
ustanowienia, wdrożenia, utrzymywania i ciągłego doskonalenia adekwatnego, 
skutecznego i efektywnego systemu zarządzania, a także funkcjonowania kontroli 
zarządczej. 
 


