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Zgodnie z § 23 Statutu Gmnlly Gryfino skladam interpelacje — zapytanie w sprawie wynikow
audytu w Przedsigbiorstwie Uslug Komunalnych Sp. z 0.0. w Gryfinie
Q O\~ oraz sytuacji pracowniczej w Spolce

Szanowny Panie Burmistrzu,

w nawigzaniu interpelacji radnych Klubu Koalicji Obywatelskiej i Samorzadowej ztozone;j
29 stycznia 2026 r., dotyczacej sytuacji w Przedsigbiorstwie Ustug Komunalnych Sp. z o.o.
w Gryfinie oraz udzielonej 13 lutego br. odpowiedzi na t¢ interpelacje prosze o przedstawienie
informacji dotyczacych realizacji zapowiedzianych wowczas dzialan.

W odpowiedzi na interpelacj¢ poinformowano, ze w zwigzku z sygnalami dotyczgcymi
m.in. polityki kadrowej, relacji pracowniczych i1 wykorzystywania monitoringu, Rada
Nadzorcza PUK =zlecita przeprowadzenie audytu w obszarze organizacji pracy, relacji
pracowniczych i compliance. Podczas ostatniej sesji Rady Miejskiej, w trakcie dyskusji
dotyczacej biezacego funkcjonowania PUK, zwracalam si¢ rowniez do 6wczesnego Prezesa
Zarzadu PUK o informacje dotyczace wynikoéw tego audytu, a takze sytuacji zwigzanej
z wynagrodzeniami pracownikéw oraz atmosferg i relacjami panujacymi w Spoéice. Nie
uzyskatam wowczas konkretnej, merytorycznej informacji o wynikach audytu. Z wypowiedzi
owczesnego Prezesa wynikalo natomiast, ze dokument dotyczacy audytu zostal przekazany
Spoélce dopiero w ostatnim czasie 1 Zarzad nie zdazyl si¢ jeszcze z nim zapoznac.

W zwigzku z powyzszym prosze o odpowiedz na nastepujgce pytania:
(1, Kiedy dokfadnie zakoficzono audyt zlecony w nastepstwie mojej interpelacji?
5 Kiedy raport/protoko6t z audytu zostat przekazany Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi
PUK?
\ 53 Czy obecny Zarzad PUK zapoznal si¢ juz z pelng trescig raportu/protokotu z audytu?
@ Jakie byly najwazniejsze ustalenia audytu, w szczegélnosci w zakresie polityki
kadrowej, wysokosci i zasad przyznawania wynagrodzen, relacji pomiedzy
pracownikami i kadra kierownicza, atmosfery i warunkow pracy czy ewentualnych
__ sygnaléw dotyczacych mobbingu lub niewlasciwego traktowania pracownikow?
(5.) Czy audyt wykazaljakiekolwiek nieprawidtowosci, uchybienia lub obszary
wymagajace dziatan naprawczych? Jezeli tak, prosze o wskazanie, czego dotyczyly.
(6) Czy w raporcie z audytu zawarto zalecenia lub rekomendacje dotyczace zmian
w polityce kadrowej, wynagrodzen albo poprawy atmosfery i relacji pracowniczych?
__ Jezeli tak, prosze o ich przedstawienie.
(7.) Czy w zwigzku z wynikami audytu podjeto juz jakiekolwiek dziatania naprawcze?
Jezeli tak, jakie i kiedy?
@ Czy Rada Nadzorcza PUK zapoznata si¢ z wynikami audytu i podjeta w zwiazku z nimi
jakiekolwiek decyzje lub uchwaty?



19\: Czy wyniki audytu zostaly przedstawione Burmistrzowi jako reprezentantowi
;,,\ wlasciciela Spo6tki? Jezeli tak, kiedy?

{10.)Czy w zwigzku z wynikami audytu dokonano lub planuje si¢ dokonanie zmian
w zakresie zasad wynagradzania pracownikéw PUK?

@ Czy po przeprowadzeniu audytu do Zarzadu PUK lub Rady Nadzorczej nadal wptywaja
sygnaly dotyczace zlej atmosfery w miejscu pracy, niewlasciwych relacji przetozony—
pracownik lub innych probleméw w zakresie stosunkow pracowniczych?

@ Jezeli takie sygnaly nadal wystepuja, prosze o informacje, ile ich odnotowano od czasu
zakonczenia audytu i w jaki sposob zostaly rozpatrzone, z zachowaniem ochrony

_ danych osobowych.

@3\ Czy Burmistrz lub Rada Nadzorcza uznaja, ze po przeprowadzonym audycie sytuacja
w zakresie atmosfery pracy, relacji pracowniczych oraz polityki wynagrodzen w PUK
ulegla poprawie? Jezeli tak, prosze o wskazanie, na podstawie jakich informacji lub
danych dokonano takiej oceny.

Jednoczesnie, majagc na uwadze, ze audyt zostal zlecony w nastgpstwie zgloszonych
weczesniej  watpliwosei  dotyczacych  funkcjonowania  Spoétki, zwracam sie o
udostepnienie raportu badz protokotu koncowego z audytu, w zakresie nieobjetym ochrong
informacji prawnie chronionych wraz z informacja o sposobie realizacji zawartych w nim
zalecen.

Uwazam, ze skoro od zlecenia audytu minelo juz kilka miesigcy, a jego
przeprowadzenie mialo shizy¢ wyjadnieniu zglaszanych probleméw dotyczacych
funkcjonowania Spoltki, pracownikdéw i polityki kadrowej, Rada Miejska oraz mieszkancy
powinni otrzymac konkretng informacje o jego wynikach i dziataniach podjetych w nastepstwie
jego ustalen.
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