Zatgcznik

do Uchwaty Nr 3/2023
Walnego Zebrania Cztonkow
MKZP przy UMiG w Gryfinie
z dnia 19 czerwca 2023 roku

STATUT

Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j
przy Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Niniejszy Statut okresla szczegotowe zasady organizowania i dziatania Miedzyzaktadowej
Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie, zwanej dalej
MKZP lub Kasq.

§2.
1. MKZP dziata na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-
pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1666) oraz niniejszego Statutu.

2. Celem MKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek oraz
zapomog w miare posiadanych Srodkow, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

3. Siedzibg MKZP jest Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie, ul. 1 Maja 16, 74-100 Gryfino.

4. MKZP obejmuje zakresem swojego dziatania jednostki wymienione w Zataczniku
do niniejszego Statutu.
5. MKZP prowadzi dziatalnoS¢ na zasadach jawnosci i wzajemnej pomocy.

§3.

Obstuge organizacyjng, prawna i finansowo-ksiegowa zapewnia pracodawca na podstawie
umowy zawartej z MKZP z uwzglednieniem zasad okreSlonych w niniejszym Statucie oraz
przepisow Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U.
22021 r. poz. 1666), o ktorej mowa w § 2 ust.1.

§ 4.

Za zobowigzania MKZP odpowiadaja solidarnie jej cztonkowie do wysokoSci swoich
wktadow.

§5.

MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

Il. CZLONKOWIE MKZP
§6.

Cztonkiem MKZP moze byc kazdy pracownik oraz emeryt i rencista - byty pracownik,
o ile w chwili przejscia na emeryture lub rente byt cztonkiem MKZP.

§7.

1. Cztonkowie przyjmowani s3 do Kasy na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia
do MKZP, wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad.

2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP, nie pozniej niz w ciagu miesiaca od dnia
ztozenia deklaracji tj. na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.



§8.

1. Cztonkowie MKZP wptacaja:

- wpisowe w wysokoSci nie mniejszej niz 40,00 zt,

- miesieczne wktady cztonkowskie w wysokosci nie mniejszej niz 40,00 zt,
- inne sktadki uchwalone na walnym zebraniu cztonkow.

2. Miesieczne wktady cztonkowskie nie sg oprocentowane.

3. Potracenia wpisowego s3 dokonywane z wynagrodzenia, zasitku lub wszelkich innych
Swiadczen przystugujacych od pracodawcy do konca miesigca, w ktorym zostat przyjety
w poczet cztonkow MKZP.

4. Miesieczne wktady cztonkowskie zapisuje sie na imiennych rachunkach cztonkow MKZP.

5. Cztonkowie Kasy moga sktadac wnioski o zmiane wysokosci miesiecznej sktadki
cztonkowskiej.

6. Wniosek o zmiane wysokosci miesigecznej sktadki cztonkowskiej powinien byc ztozony
na wtasciwym formularzu, ktorego wzor ustala Zarzad MKZP.

§9.

Cztonek MKZP jest obowiazany:

1) wyrazi¢ zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia, zasitku lub wszelkich
innych Swiadczen przystugujacych od pracodawcy,

2) wptacac miesieczne wktady cztonkowskie bezposrednio na rachunek bankowy MKZP
lub wyrazi¢ zgode na ich potracanie z wynagrodzenia, zasitku lub wszelkich innych
Swiadczen przystugujacych od pracodawcy do konca kazdego miesiaca,

3) wptacac roczna optate na fundusz obstugi Kasy bezposrednio na rachunek bankowy
MKZP lub wyraziC zgode na jej potracanie z wynagrodzenia, zasitku lub wszelkich
innych Swiadczen przystugujacych od pracodawcy, na zasadach okreslonych § 36.

4) terminowo sptacac pozyczki,

5) przestrzegaC przepisOw niniejszego Statutu oraz uchwat i postanowien organow
MKZP,

6) wskazac co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego
w razie Smierci, zwang dalej osobg uprawniong i przedtozyC oSwiadczenie tej osoby,
o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 ustawy o kzp,

7) aktualizowac swoje dane osobowe, zwtaszcza na zadanie MKZP.

§10.
Cztonek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednoSci w MKZP wedtug zasad okreslonych w niniejszym Statucie,

2) korzystac z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez MKZP,

3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ sie o udzielenie zapomogi bezzwrotnej

na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie,

4) brac udziat w obradach walnego zebrania cztonkow,

5) wybierac i by¢ wybieranym do zarzadu MKZP i komisji rewizyjnej,

6) dbac o rozwoj MKZP i usprawnianie jej pracy,

7) zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu,

8) zaznajamiac sie z uchwatami organow MKZP, protokotami z posiedzen organow,

protokotami z kontroli przeprowadzonych przez komisje rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.



§1.

1. Uprawnienia, okreSlone w § 10 pkt 1 oraz 4-8 cztonek MKZP nabywa z chwilg przyjecia
w poczet cztonkow.

2. Pozostate uprawnienia cztonek nabywa po wptaceniu wpisowego i dwoch kolejnych
miesiecznych wktadow cztonkowskich.

§ 12.
Skreslenie z listy cztonkow MKZP nastepuje:

1) na pisemne zadanie cztonka MKZP,

2) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejScia na emeryture lub rente,

3) w razie Smierci cztonka MKZP,

4) na skutek uchwaty zarzadu MKZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowiazkow okreslonych w § 9.

§13.

1. Osobom skreSlonym z listy cztonkow przystuguje zwrot ich wktadow cztonkowskich
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia skreSlenia poprzez przekazanie
ich na wskazany rachunek bankowy cztonka.

2. W przypadku niewskazania przez cztonka MKZP, w terminie okresSlonym w ust. 1, numeru
rachunku bankowego, na ktory nalezy zwroci¢ wktady, Zarzad MKZP, po zatwierdzeniu
bilansu za rok, w ktorym nastapito skreslenie cztonka z listy MKZP, niepodjete wktady
przenosi na fundusz rezerwowy, o ktorym mowa w § 35.

3. W przypadku Smierci cztonka Kasy, zwrot wktadow przystuguje osobie wskazanej przez
bytego cztonka w deklaracji przystapienia do MKZP.

§14.

Cztonkowie MKZP skresSleni z listy cztonkow na wtasne zadanie moga byc ponownie
przyjeci do MKZP:
1) po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia - po wptaceniu 50% wycofanego
uprzednio wktadu cztonkowskiego,
2) po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia - na zasadach ogélnych .

§15.

1. Cztonkowie MKZP moga wycofa¢ czeSciowo swoj stan wktadow pod warunkiem
pozostawienia  3-krotnoSci minimalnego miesiecznego wktadu  cztonkowskiego,
okreSlonego w § 8 pkt 1, z zastrzezeniem § 15 pkt. 2 niniejszego Statutu.

2.W przypadku zadtuzenia, wycofanie wktadow jest mozliwe do wysokoSci aktualnego
zadtuzenia pozostatego do sptaty.

§16.

1. Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami MKZP s3 zwolnieni z obowigzku dokonywania
wptat miesiecznego wktadu cztonkowskiego z zachowaniem prawa do korzystania
z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu.

2. W stosunku do cztonkow MKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, rodzicielskich
macierzynskich i wychowawczych, na ich wniosek mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania
miesiecznych wktadow cztonkowskich do czasu podjecia pracy.

3.0soby korzystajagce z tego zwolnienia moga otrzymac pozyczke do wysokosci
zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.



lll. ORGANY MKZP
§17.

Organami MKZP sa:
1) walne zebranie cztonkow (delegatow),
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna.

§18.
1. Uchwaty organow MKZP zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkow (delegatow).

2.W przypadku braku wymaganej liczby cztonkow (delegatow) w pierwszym terminie
zebrania, uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow, w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe cztonkow (delegatow).

3. Drugi termin nastepuje po uptywie 30 minut od pierwszego terminu zwotania walnego
zebrania.

4, Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.
5. Wybory odbywaja sie w sposob jawny.
§19.

1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dtuzej niz 4 lata.

2.W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze byc¢ odwotany z powodu razacego
naruszenia postanowien niniejszego Statutu.

3. W razie odwotania cztonka organu MKZP, zrzeczenia sie przez niego petnienia funkgcji
lub w razie ustania z nim stosunku pracy - przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

4. Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkow
(delegatow).

3. Cztonkowie organow MKZP wykonuja swoje czynnoSci spotecznie.

A. WALNE ZEBRANIE CZEONKOW/ DELEGATOW

§ 20.

1. Walne zebranie cztonkow (delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.Zwyczajne zebranie cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku, nie pozniej
niz do 30 czerwca.

3. Jezeli MKZP liczy wiecej niz 100 cztonkow, zamiast walnego zebrania cztonkow Zarzad
moze zwotac walne zebranie delegatow.

4. Na kazda rozpoczeta 10-osobowa grupe cztonkow kasy w danej jednostce organizacyjnej
wytania sie jednego kandydata.

5. Liczbe delegatow i sposob ich wytaniania na walne zebranie okresla Zarzad MKZP.
§ 21.
1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow zwotuje Zarzad MKZP w razie potrzeby
lub na zadanie:
1) komisji rewizyjnej
2) 1/3 liczby cztonkow MKZP.

2. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow zwotuje si¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca
od dnia zgtoszenia zadania i nie wczeSniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia
cztonkow MKZP o zebraniu.



§22.

Do kompetencji walnego zebrania cztonkow/delegatow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian

2) wybor i odwotywanie cztonkow zarzadu oraz cztonkow komisji rewizyjnej,

3) ustalanie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadow cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomog,

4) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnoSci oraz sprawozdan
i wnioskow komisji rewizyjnej,

6) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.

B. ZARZAD

§23.

1. Zarzad MKZP sktada sie z 3-5 cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza
oraz skarbnika.

3. Cztonek Zarzadu moze byc odwotany przez walne zebranie cztonkow/ delegatow.
§ 24,

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu.
2.Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokot.

3. Posiedzenia Zarzadu MKZP s3 prawomocne, jezeli odbywaja sie w sktadzie co najmniej 3
0sob, o ktorych mowa w § 23 ust. 1.

4. W razie nieobecnosci przewodniczacego na posiedzeniu Zarzadu, dokumenty podpisuje
Zastepca Przewodniczacego. W razie nieobecnoSci Sekretarza albo Skarbnika zastepuje
go inny cztonek Zarzadu.

§ 25.
1. Do kompetencji Zarzagdu MKZP nalezy:

1) przyjmowanie cztonkow MKZP i skreslenie ich z listy,

2) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP,

prowadzenie polityki w zakresie udzielania Swiadczen,

przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty,

podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek,

przyznawanie bezzwrotnych zapomaog,

sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat

oraz ksiegowanie tych operacji,

8) podejmowanie decyzji o lokowaniu wolnych Srodkow MKZP na terminowych
rachunkach bankowych w formie lokat bankowych,

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,

10) zwotywanie walnych zebran cztonkow/delegatow,

11) sktadanie walnemu zebraniu cztonkow/delegatow sprawozdah z dziatalnosci
biezacej
oraz przedstawianie bilansow rocznych do zatwierdzania,

12) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

13) reprezentowanie interesow MKZP wobec kierownictwa pracodawcy,
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14) ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,

15) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez pracodawce do prowadzenia
ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej MKZP,

16) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 roku o statystyce publicznej
(Dz. U. 2 2023r. poz. 773),

17) prowadzenie innych spraw MKZP.

2.Zarzad sktada sprawozdania ze swej dziatalnosci na zwyczajnym walnym zebraniu
cztonkow/delegatow MKZP.

3. Zarzad MKZP reprezentuje interesy Kasy na zewnatrz zaktadu pracy.

4, OSwiadczenia woli w imieniu MKZP, w tym zacigganie zobowigzan i rozporzadzanie
mieniem wymaga udziatu co najmniej dwoch cztonkow zarzadu.

§ 26.

W sprawach dotyczacych cztonkostwa w MKZP, pozyczek i zapomog bezzwrotnych
ze Srodkow MKZP, uchwaty Zarzadu sa ostateczne.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§ 27.

1. Komisja rewizyjna MKZP sktada sie z co najmniej 3 cztonkow.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§ 28.

Przewodniczagcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym.

§ 29.

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnosc finansowa Zarzadu MKZP.
2. Do wtasciwosci komisji rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ochrona mienia MKZP,

2) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,

3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,

4) czuwanie nad terminowym udokumentowaniem obstugi kasowej i ksiegowosci

MKZP przez zaktad pracy,
3. Komisja rewizyjna sktada na zwyczajnym walnym zebraniu cztonkow/delegatow MKZP
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu.
4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnoSci MKZP co najmniej raz w roku,
sporzadzajac protokot.
§ 30.

W razie stwierdzenia, ze Zarzad MKZP w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa, lub gdy dziatalnoSc zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym,
komisja rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego
zebrania cztonkow i wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu Kasy.



IV. FUNDUSZE MKzZP
§31.
Na srodki finansowe MKZP sktadaja sie nastepujace fundusze wtasne:

1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz zapomogowy

3) fundusz rezerwowy

4) fundusz obstugi Kasy.

§ 32.
MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.
§ 33.
1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich i jest

przeznaczony na udzielanie pozyczek gotowkowych.

2. Wktady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w niniejszym
Statucie, zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka MKZP.

3. Wktady cztonkow bedacych pracownikami moga byc¢, za ich zgoda, potracane
z wynagrodzenia, zasitku lub wszelkich innych Swiadczen przystugujacych od pracodawcy.

4. Emeryci i rencisci swoje wktady przekazuja na rachunek bankowy MKZP.
§ 34.
1. Fundusz zapomogowy powstaje :

1) z 5% odpisow funduszu rezerwowego MKZP, wg stanu na 31 grudnia roku
poprzedniego wykazanego w bilansie,

2) z dobrowolnych wptat cztonkéw i innych wptywow okreSlonych w niniejszym
Statucie.

2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomog cztonkom MKZP w razie
szczegolnych wypadkow losowych.

§ 35.

1. Fundusz rezerwowy powstaje:

1) z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych do MKZP,

2) wktadow cztonkowskich nie podjetych w ciggu trzech lat od ustania cztonkostwa,

3) zodsetek od lokat terminowych i odsetek zasagdzonych przez sad za niesptacone
pozyczki,

4) z subwencji, darowizn, spadkow lub zapisow,

5) innych wptat dokonanych zgodnie z uchwatami podjetymi na walnym zebraniu
przez cztonkow (delegatow).

2. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, nieSciggalnych zadtuzen,
prowizji i optat za czynnosSci zwiazane z prowadzeniem rachunku ptatniczego oraz na 5%
odpis na fundusz zapomogowy.

§ 36.
1. Fundusz obstugi Kasy powstaje z optaty rocznej wnoszonej przez kazdego z cztonkow
MKZP do 31 stycznia kazdego roku w wysokosci 20,00 zt, z zastrzezeniem § 36 pkt 3.

2. Optaty na fundusz obstugi Kasy potracane s3 z wynagrodzenia, zasitku lub wszelkich
innych Swiadczen przystugujacych od pracodawcy.

3. Emeryci i renciSci pozostajacy cztonkami MKZP wnosza optate na fundusz obstugi Kasy
w wysokosci 10,00 zt, poprzez doliczenie jej do pierwszej raty pozyczki.



4, Fundusz obstugi Kasy przeznaczony jest na pokrycie kosztow obstugi MKZP
nie pokrywanych przez pracodawce.

5.Srodki niewykorzystane, wedtug stanu na przedostatni dzied roboczy danego roku
kalendarzowego, zasilaja fundusz rezerwowy z ostatnim dniem bilansowym.

§ 37.
Srodki pieniezne MKZP sg przechowywane na rachunku bankowym.

§ 38.
1. Zarzad MKZP wskazuje osoby uprawnione do dysponowania rachunkami bankowymi.

2. Wzory podpisow osob uprawnionych do dysponowania rachunkami zatwierdza Zarzad
MKZP.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN | LIKWIDACJA ZADEUZEN MKZP
§ 39.
1. Pozyczke moze otrzymac kazdy cztonek MKZP, z zastrzezeniem § 11 ust. 2.
2. Wnioski sktada sie do Zarzadu MKZP na wtaSciwym formularzu okreslonym przez Zarzad.
3. Wnioski przyjmowane s3 do 10-go dnia kazdego miesiaca.
4. Wnioski, ktore wptyna po terminie beda rozpatrywane w nastepnym miesigcu.

5. W uzasadnionych, wyjatkowych sytuacjach wnioski moga byc rozpatrywane po terminie
wskazanym w § 39 pkt 3.

6. WysokoSC pozyczki nie moze przekroczyC trzykrotnej kwoty zgromadzonego wktadu
cztonkowskiego.

7. MKZP udziela nieoprocentowanych pozyczek na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

8. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy
ich przyznawaniu.

9. Na wniosek cztonka MKZP dopuszcza sie mozliwosc skrocenia terminu sptaty udzielonej
pozyczki poprzez wptate na rachunek bankowy MKZP lub poprzez przeksiegowanie

wktadow na poczet zadtuzenia z tego tytutu, pod warunkiem pozostawienia 3-krotnosci
minimalnego miesiecznego wktadu cztonkowskiego.

10. WczeSniejsza sptata udzielonej pozyczki w wyzej wskazanych formach, uprawnia cztonka
MKZP do ubiegania si¢ o przyznanie nowej pozyczki, w wysokosci i na warunkach
okreSlonych w niniejszym Statucie.

§ 40.

1. Cztonkom  MKZP, bedacym  pracownikami, raty pozyczki potraca  sie
z wynagrodzenia, zasitku lub wszelkich innych Swiadczen przystugujacych od pracodawcy,
na ktore pozyczkobiorca udzielit petnomocnictwa w deklaracji cztonkowskiej oraz wniosku
o udzielenie pozyczki.

2. Pierwszg rate pozyczki potraca sie¢ w biezacym lub nastepnym miesiagcu kalendarzowym
po jej pobraniu w zaleznosci od wskazania we wniosku przez cztonka MKZP.

3. Emeryci i renciSci oraz pracownicy, ktorych wysokoS¢ wynagrodzenia uniemozliwia
dokonywanie potracen, zobowigzani sa wptacac raty pozyczki bezpoSrednio na rachunek
bankowy MKZP.

§ 41,
1. Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio pobranej.
2. Wyjatek stanowi pozyczka uzupetniajaca, o ktorej mowa w § 45 niniejszego Statutu.



§ 42,

1.W sytuacjach uzasadnionych wypadkami losowymi Zarzad MKZP, na wniosek
zadtuzonego cztonka MKZP, moze odtozyC sptate pozyczki maksymalnie na okres
do 6 miesiecy.

2. Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wktadow cztonka MKZP, wniosek o prolongate sptaty
na czas dtuzszy niz 1 miesiac, powinien bezwzglednie zawierac zgode poreczycieli pozyczki.

§ 43.
1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do przedstawienia 2 poreczycieli - cztonkow MKZP.

2. Poreczenie nie jest wymagane, w przypadku gdy kwota pozyczki nie przekracza kwoty
zgromadzonych wktadow.

3. Poreczyciele zobowigzani s3 do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie im z wktadow,
z wynagrodzenia, zasitku lub wszelkich innych Swiadczen przystugujacych od pracodawcy
poreczonej pozyczki, w razie niesptacania jej przez dtuznika, na zasadach ustalonych
dla dtuznika.

4. Cztonek Kasy moze byc jednoczeSnie poreczycielem tylko 2 pozyczek.

5. Poreczycielami nie moga byc cztonkowie Zarzadu MKZP, Komisji rewizyjnej i osoby
prowadzace rachunkowos¢ MKZP oraz cztonkowie Kasy w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy i urlopu bezptatnego oraz cztonkowie Kasy, ktorzy w okresie sptaty pozyczki
zamierzaja przejsc na emeryture lub rente.

6. Zmiana poreczyciela moze nastapic w uzasadnionych wypadkach na podstawie wniosku
pozyczkobiorcy i oSwiadczenia nowego poreczyciela, okreslonym przez Zarzad MKZP.

7. Wniosek pozyczkobiorcy o zmiane poreczyciela winien zawieraC wskazanie przyczyn
uzasadniajacych zmiane poreczyciela oraz dane personalne osoby nowego poreczyciela
(adres zamieszkania i miejsce pracy).

8. Decyzje o przyjecie poreczenia innej osoby w miejsce dotychczasowego poreczyciela
podejmuje Zarzad MKZP po rozwazeniu umotywowanego wniosku pozyczkobiorcy.

9.Do czasu wydania decyzji przez Zarzad MKZP dotychczasowe poreczenie pozostaje
w mocy.

§ 44,

Zarzad MKZP wstrzymuje wyptate wktadow poreczycielom skreslonym z listy cztonkow
MKZP, gdy dtuznik, ktoremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§ 45.

1. MKZP moze w sytuacjach uzasadnionych wypadkami losowymi, udziela¢ pozyczek
uzupetniajacych.

2. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupetniajacej podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty.

3. Pozyczek uzupetniajacych MKZP udziela wedtug nastepujacych zasad:

1) tylko jeden raz do danej pozyczki ratalnej,

2) taczna wysokosc zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki
udzielanej przez MKZP i przystugujacej pozyczkobiorcy,

3) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest poreczenie jej sptaty przez
te same osoby, ktore poreczyty pozyczke niesptacona. Z nowo udzielonej pozyczki
uzupetniajacej potraca sie niesptacong czesc zadtuzenia z poprzednio udzielonej
pozyczki.

4. Udzielenie pozyczki uzupetniajacej powoduje koniecznoS¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat i okresu sptaty zadtuzenia, z uwzglednieniem ustalen zawartych w § 36.



5. Sptata pierwszej raty pozyczki uzupetniajacej nastepuje w miesiacu jej przyznania.

§ 46.
1. W razie skreSlenia z listy cztonkow MKZP cztonka posiadajacego zadtuzenie, zadtuzenie
to podlega potraceniu z wktadow.
2.W przypadku braku mozliwoSci pokrycia zadtuzenia z wktadow, pozostata czes¢ dtugu
cztonek MKZP sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

§ 47.

1. W razie skreSlenia z listy cztonkdw MKZP na wniosek cztonka, sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminow sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki.

2. Na rachunek tego zadtuzenia zalicza sie posiadane przez dtuznika wktady, a reszte

potraca z najblizszego wynagrodzenia, zasitku lub wszelkich innych Swiadczen
przystugujacych od pracodawcy.

§ 48.
1. Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec MKZP zadtuzenia tego nie sptaca, nalezy
wezwac go na pisSmie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac termin sptaty.
2. Kopie tego wezwania nalezy doreczyc poreczycielom.
3. W razie niedokonania wptaty w wyznaczonym terminie, Zarzad MKZP ma prawo pokryc
to zadtuzenie z wktadow poreczycieli.

§ 49,
1. W razie Smierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli
zobowiazania.

2. Zaptaty tego zadtuzenia po potraceniu wktadow mozna dochodzi¢ od spadkobiercow
zmartego.

3. W razie trudnoSci w Sciagnieciu mozna zadtuzenie umorzyc, pokrywajac sume zadtuzenia
z funduszu rezerwowego.

§50.

W razie koniecznosci wniesienia do sadu sprawy z powodu niesptaconej pozyczki przez
cztonka MKZP, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje cztonek Zarzadu MKZP lub inna
osoba upowazniona przez Zarzad.

§51.

1. MKZP udziela bezzwrotnych zapomog w postaci jednorazowego Swiadczenia pienieznego
majacego na celu wsparcie materialne osoby, ktora z przyczyn od siebie niezaleznych
znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowej, najczesciej na skutek trudnych do przewidzenia
zdarzen losowych lub klesk zywiotowych.

2. Przyznane zapomogi nie moga przekroczy¢ kwoty zgromadzonej na funduszu
zapomogowym w danym roku kalendarzowym.

3. Podstawa do przyznania zapomogi stanowi wniosek ztozony przez cztonka MKZP wraz
z dokumentacja potwierdzajaca zaistnienie sytuacji bedacej podstawa ztozenia wniosku,
na wtasciwym formularzu okreslonym przez Zarzad.

4, Wnioski rozpatrywane s3 wedtug kolejnosci sktadania.

5. Uprawnionym do ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi s3 petnoprawni cztonkowie
o minimalnym 3 miesiecznym cztonkostwie w MKZP, ktorzy zostali dotknieci zdarzeniem
losowym lub dtugotrwatg choroba.
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6. MKZP udziela zapomog w sytuacji, kiedy wnioskodawca:

1) zostat dotkniety kleska zywiotowa np. powodzi, pozaru, wichury, itp.,

2) innych sytuacji nadzwyczajnych bedacych nastepstwem zdarzeh spowodowanych
sita wyzsza np. kradziezy, wypadku drogowego, katastrofy budowlanej, itp.,

3) ulegt ciezkiemu wypadkowi,

4) zapadt na chorobe nieuleczalng,

5) cierpi na chroniczne schorzenie wymagajace ciagtego leczenia,

6) przeszedt skomplikowang (lub szczegdlnie kosztowna) operacje ratujacg zycie
lub zdrowie,

7) ma nakazane uzywanie lekarstw, protez lub innych przedmiotow niezbednych
osobie niepetnosprawnej,

8) dotkneta jg Smierc wspotmatzonka, dziecka lub innych cztonkow rodziny bedacych
na jej utrzymaniu,

9) w zwigzku z nieprzewidywalnym zdarzeniem ma wyjatkowo trudna sytuacje
zyciowg, rodzinng, materialng, zdrowotna, itp.

7. Pierwszenstwo w uzyskaniu zapomogi maja ci cztonkowie MKZP, ktorzy na wskutek
zdarzenia losowego ucierpieli najbardziej; ci ktorzy s3 w najcigezszej sytuacji materialnej.
8. Podstawa do udzielenia zapomogi jest:

1) zaswiadczenie odpowiedniego podmiotu majacego wiedze o zdarzeniu losowym
cztonka Kasy (np. oSrodka zdrowia, punktu pomocy spotecznej, urzedu miasta,
organizacji pozytku publicznego, pracodawcy itp.) lub

2) oswiadczenie pokrzywdzonego potwierdzone podpisami dwoch Swiadkow
- cztonkow Kasy;

9.W przypadku niejednoznacznosci przedstawionego oSwiadczenia lub zaswiadczenia
zarzad MKZP ma prawo zadac od potencjalnego Swiadczeniobiorcy dodatkowych wyjasnien
lub dokumentow (np. potwierdzajacych wysokoS¢ wynagrodzenia, stanu zdrowia, ilosci
0s0b we wspolnym gospodarstwie domowym itp.).

10. Kazde zadanie Zarzadu MKZP dodatkowego udokumentowania zdarzenia musi byc
racjonalne oraz zgodne z zasada braku nadmiarowosci danych - RODO.

11. Zarzad MKZP moze gromadzic jedynie niezbedng ilos¢ danych.

12. Zarzad MKZP powinien zwrocic wyjatkowa uwage na ochrone danych szczegélnych
kategorii (m.in. dotyczacych stanu zdrowia).

13. Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Zarzad MKZP w drodze uchwaty.

14. Decyzje Zarzadu odmawiajace przyznania zapomogi s3 ostateczne i nie wymagaja
uzasadnienia.

15. Maksymalna kwota zapomogi nie moze przekroczyc jednorazowo 1 000,00 zt.

16. Zapomogi przyznawane s3 jeden raz na dwa lata w przypadku zaistnienia zdarzen
wymienionych w § 50 pkt 5.

VI. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
§ 52.

1. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych
zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gromadzeniem wktadow cztonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomog, a takze dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie
oSwiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

2. MKZP przetwarza dane osobowe:
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1) cztonka MKZP obejmujace:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustroj majatkowy,
e) stan zdrowia,
f) otrzymane wynagrodzenie lub zasitek;
2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a-c;
3) poreczyciela obejmujace dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a-d.

3. MKZP moze zadac¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia.

4, Potwierdzenie moze odbywaC sie w szczegolnoSci na podstawie osSwiadczenia
lub zaswiadczenia.

5. Do przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ dopuszczone
wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez Zarzad.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania
ich wtajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym 2z prawem
przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

7. MKZP przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2:

1) pkt 1 - od dnia ztozenia oSwiadczenia, o ktorym mowa w ust.1, do uptywu 10 lat
od dnia ustania cztonkostwa;

2) pkt 2 - od dnia ztozenia oSwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat
od dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego;

3) pkt 3 - od dnia ztozenia oSwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat
od dnia sptaty poreczonej pozyczki.

8. Uptyw terminow wskazanych w ust. 7 obliguje administratora do niezwtocznego
zniszczenia dokumentow zawierajacych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego
ich usuniecia z noSnikow elektronicznych.

9. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

17. Pracodawca, u ktorego funkcjonuje MKZP, przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa
w ust. 2, w celu Swiadczenia MKZP pomocy, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8 ustawy
o kasach zapomogowo - pozyczkowych.

18. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, moga byc przetwarzane w postaci papierowej
lub elektronicznej.

19. Zarzad MKZP okreSla w Polityce Ochrony Danych Osobowych zasady i sposoby
zabezpieczania danych osobowych.

20. Osoba upowazniona przez Zarzad MKZP dokonuje przegladu danych osobowych
nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania.
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Vil. LIKWIDACJA MKZP
§53.
1. W razie upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy, MKZP przechodzi w stan likwidacji
na podstawie uchwaty walnego zebrania cztonkow/delegatow.

2. Likwidacja MKZP moze nastapic rowniez w razie spadku liczby cztonkow ponizej 10, jezeli
nie podjeto uchwaty o utworzeniu miedzyzaktadowej MKZP.

3.Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP, zaprzestaje sie przyjmowania wktadow
cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomog oraz przyjmowania nowych cztonkow.

§ 54,
1. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptate zobowigzan oraz Sciagniecie
naleznosci.

2. W celu przeprowadzenia likwidacji MKZP walne zebranie cztonkow/delegatow powotuje
komisje likwidacyjng w sktadzie co najmniej 3 0sob.

3. Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki zarzadu oraz komisji rewizyjne;j.
4, Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptate zobowigzan oraz Sciagniecie
wierzytelnosci.

§ 55.

Uchwate o likwidacji MKZP z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwania dtuznikow do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgtoszenia roszczen wierzycieli, nalezy podac do wiadomosci
wszystkich cztonkow MKZP.

§ 56.
1. Likwidacja MKZP powinna byc zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty
o likwidacji MKZP.
2. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze byc przedtuzony postanowieniem komisji
likwidacyjnej, nie dtuzej niz o dalsze 2 miesiace.

§ 57.

Srodki funduszow zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wktadow cztonkowskich, podlegaja przekazaniu na cele spoteczne.

Viil. RACHUNKOWOSC MKzP
§ 58.
1. Rachunkowos¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
zasad prowadzenia rachunkowosci.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
3. Rachunkowosci MKZP nie moga prowadzic cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej.

4. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny
za rachunkowosc i komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP.

5. Protokot kontroli dotacza sie do rocznego sprawozdania finansowego.

6. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie
cztonkow/ delegatow.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59.

1. Do identyfikacji (np. w pismach, na stronie www itp.) MKZP uzywa swojej nazwy, adresu
pracodawcy, przy ktorym zostata utworzona oraz nadanego numeru REGON.

2. MKZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwa i adresem zaktadu pracy, w ktorym zostata
utworzona.

§ 60.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.

§61.

Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Zatacznik

Statutu Miedzyzaktadowej Kasy
Zapomogowo- Pozyczkowej

przy Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie
z dnia 19 czerwca 2023 roku

Wykaz jednostek, ktorych pracownicy moga naleze¢ do Miedzyzaktadowej Kasy

Zapomogowo-Pozyczkowe] przy Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie:

Urzad Miasta i Gminy w Gryfinie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie

Gryfinski Dom Kultury w Gryfinie

Biblioteka Publiczna w Gryfinie

Dzienny Dom ,Senior+” w Gryfinie

Urzad Gminy w Widuchowej

Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Widuchowej

Gminna Biblioteka Publiczna w Widuchowej

v o N o U k& w2

Urzad Gminy w Starym Czarnowie

10. Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Starym Czarnowie
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