UCHWALA NR ......cccueueucuenee
RADY MIE)SKIE) W GRYFINIE

z dnia 26 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2023r. poz. 40) w zwiazku z art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2 2022r. poz.530) oraz § 1ust. 3, § 6 i § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze: 8 344 zt brutto (stownie: osiem tysiecy trzysta czterdziesci cztery ztote),
2) dodatek funkcyjny: 2760 zt brutto (stownie dwa tysigce siedemset szescdziesiat ztotych),

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku specjalnego,

4) dodatek za wieloletnig prace wedtug zasad okreslonych w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

§2.Traci moc uchwata Nr XLVIII/486/18 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia 28 czerwca 2018 .
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Gryfinie.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r.

2. Uchwata ma zastosowanie do ustalania wysokoSci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy
Gryfino od dnia 1 sierpnia 2021 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Rafat Guga
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UZASADNIENIE

W dniu 1 listopada 2021r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 wrzeSnia 2021r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska pahstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), ktora zmienita brzmienie przepisu art. 37 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych. Nowelizacja przepisow ustawy o
pracownikach samorzadowych zwiekszyta poziom maksymalnego wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru ijednoczeSnie wprowadzita gwarantowane minimalne
wynagrodzenie. Zgodnie z nowym brzmieniem przepisu maksymalne wynagrodzenie Burmistrza
Gminy Gryfino (stanowigce sume maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego) nie bedzie
mogto przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnoSci kwoty bazowej okreSlonej w ustawie
budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz.1658). WysokoS¢ kwoty bazowej ustalonej w
ustawie budzetowej na rok 2022 wynosita 1789,42 zt i nie ulegta zmianie w ustawie budzetowej
na rok 2023 r. Wobec powyzszego maksymalny poziom wynagrodzenia wojtow, burmistrzow i
prezydentow miast (ze wszystkimi sktadnikami, nie wliczajac dodatku za wystuge lat) nie moze
by¢ wyzszy niz 20 041,50 zt.

Stosownie do zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2021 r., poz. 1960) w gminie
powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, okreslone zostaty kwoty wynagrodzenia burmistrza na
nastepujacym poziomie:

1) wynagrodzenie zasadnicze - maksymalny poziom: 10 430 zt (zatacznik nr 1do ww.
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, | tabela );

2) dodatek funkcyjny - maksymalny poziom: 3 450 zt (zatacznik nr 1do rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, | tabela );

3) dodatek specjalny - obligatoryjny element wynagrodzenia w statej kwocie wynoszacej
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (§ 6 ww. rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych wzw. z art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych);

4) dodatek za wieloletniag prace - obligatoryjny element wynagrodzenia, przystuguje
pracownikowi w zaleznosci od jego stazu pracy i wynosi od 5% do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego (8§  7rozporzadzenia  wsprawie  wynagradzania  pracownikow
samorzadowych w zw. z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych)

Nadto ustawodawca dodat ust.4do art.37 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych
okreslajac minimalny poziom wynagrodzenia. W mysl ww. przepisu art. 37 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie Burmistrza nie moze by nizsze od 80%
maksymalnego wynagrodzenia rozumianego jako suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego,
co w przypadku Gminy Gryfino stanowi kwote 14 435,20 zt brutto. Do tej kwoty nie wlicza sie
dodatku z tytutu wystugi lat.

Aktualnie otrzymywane przez Burmistrza wynagrodzenie miesieczne to: wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 4.800 zt, dodatek funkcyjny w kwocie 2.100 zt, dodatek specjalny w kwocie
2.760 zt (40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego), dodatek ztytutu
wystugi lat w wysokosci 960 zt (20% wynagrodzenia zasadniczego). taczna kwota wynagrodzenia
miesiecznego Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino wynosi 10.620 zt brutto. Obecne wynagrodzenie
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zostato ustalone na podstawie dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 .
poz. 936 ze zm.) wprowadzajacego z dniem 01lipca 2018 r. obnizone stawki wynagrodzen
burmistrzow.

Obecna kwota wynagrodzenia miesiecznego Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino jest nizsza niz
ustawowo gwarantowana kwota minimalnego wynagrodzenia dla osob petnigcych funkcje
burmistrza w gminach powyzej 15.000 i do 100.000 mieszkancow. W zwigzku z powyzszym
obligatoryjnym jest dostosowanie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino do
zmienionych przepisow.

Zgodnie z art. 18 wyzej przywotanej ustawy z dnia 17 wrzeSnia 2021 r. 0 zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa (w tym ustawy o pracownikach samorzadowych) maja zastosowanie do
ustalania wysokosSci wynagrodzenia naleznego od dnia 1sierpnia 2021 r. Ustawa wprowadzita
wiec obowigzek ustalania nowych, zmienionych wysokoSci wynagrodzen m.in. dla osob
zajmujacych stanowiska wojtow, burmistrzow i prezydentow miast, z moca wsteczng poczawszy
od 1 sierpnia 2021 r. Z tych tez wzgledow zmiana wynagrodzenia bedzie miata moc obowiazujaca
poczawszy od 1sierpnia 2021r.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2023r. poz. 40) do wytacznej wtasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta
(burmistrza, prezydenta miasta). Ponadto, jak wynika z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawiazaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci -
wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy,
z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

W dotychczasowej dziatalnoSci Rady Miejskiej projekty uchwat dotyczacych wynagrodzenia
Burmistrza byty opracowane przez pracownikow Wydziatu Organizacyjnego Gminy, co byto
zgodne z zapisami art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.), ktory odpowiada m.in. za:

- prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Urzedu;

- prowadzenie spraw ptacowych pracownikow Urzedu;

- prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i organizacja Urzedu;

Dotychczas wynagrodzenie Burmistrza byto regulowane w taki sposob 4 uchwatami Rady
Miejskiej w latach 2006 do 2018. Ostatnia uchwata byta podjeta 13 grudnia 2018 r. przez aktualna
Rade Miejska. Podobnie byto w poprzednich przypadkach, gdy Przewodniczacymi Rady Miejskiej
w Gryfinie byli kolejno Mieczystaw Sawaryn i Elzbieta Kasprzyk.

Mimo ustawowego obowigzku dostosowania wysokoSci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i
Gminy Gryfino, z moca od 1 sierpnia 2021 r., co najmniej do kwoty wynagrodzenia minimalnego
do dnia sporzadzenia projektu uchwaty nie zostat przygotowany projekt uchwaty i przekazany
Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Gryfinie celem poddania jego gtosowaniu przez Rade
Miejska. Stanowi to naruszenie praw pracowniczych przystugujacych Burmistrzowi Miasta i
Gminy Gryfino. Tymczasem zgodnie z art. 218 §1a Kodeksu Karnego ,Kto, wykonujac czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza
prawa pracownika wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.” W zwiazku z tym
Przewodniczagcy Rady Miejskiej w Gryfinie byt zmuszony wydac polecenie stuzbowe
odpowiedzialnym pracownikom urzedu, w celu sporzadzenia projektu uchwaty w sprawie
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wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino, w zwigzku z Art. 21a. ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r. poz. 40) [Polecenia stuzbowe wydawane przez
przewodniczacego rady gminy] (,Przewodniczacy rady gminy w zwiazku z realizacja swoich
obowigzkow moze wydawac polecenia stuzbowe pracownikom urzedu gminy wykonujacym
zadania organizacyjne, prawne oraz inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem rady gminy,
komisji i radnych. W tym przypadku przewodniczacy rady gminy wykonuje uprawnienia
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.”).

Podczas LXV sesji Rady Miejskiej w Gryfinie w dniu 15 grudnia 2022 r. skarbnik gminy Gryfino,
Pani Beata Blejsz oznajmita, ze w zwigzku z brakiem uregulowania wysokoSci wynagrodzenia
burmistrza do stawek znowelizowanych przez ustawe zaproponowang przez Prezydenta RP z
dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2021 poz. 1834), a takze
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2021 poz. 1960), naliczane beda odsetki od dnia wejscia
tych przepisow w zycie.

W zwigzku z powyzszym, celem zakonczenia stanu naliczania odsetek z tytutu braku
uregulowania wynagrodzenia burmistrza do aktualnie obowiazujacych przepisow prawa, co
wynikato z braku inicjatywy uchwatodawczej praktykowanej w tej sprawie w poprzednich latach,
podjecie powyzszej uchwaty jest konieczne i zasadne.
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