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SPRAWOZDANIE WYKONANIA PLANU KONTROLI WEWWNETRZNEJ ZA 2025 R.

L.p.

Nazwa jednaostki
kontrolowana;

Przedmiot Kontroli

Zalecenia Pokontrolne

Uwagi

2

3

4

Przedszkole Nr 1
im. Krasnala Hatabaly
w Gryfinie

Wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 21 |
art. 22 b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoécia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

Wprowadzenie nowego wzoru os$wiadczenia
w  przypadku realizacji zaje¢ przez osoby
zewngtrzne/instytucje uwzgledniajacego  wszystkie
elementy wymagane w art. 21 Ustawy.

Pozyskiwanie wszystkich i aktualnych
dokumentéw poswiadczajgce mozliwosé  pracy
z dziedmi od os6b realizujgcych te zajecia,
a w szczegblnosci: informacje o sprawdzeniu
prowadzgcych zajecia w Rejestrze osdb, w stosunku
do ktorych Pafstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze oraz w rejestrze z dostgpem
ograniczonym.

Centrum Sportu
i Rekreacji w Gryfinie

Ocena zgodnosci statutu i regulaminu organizacyjnego
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz realizowanymi
zadaniami  w jednostce oraz analiza regulaminu
wynagrodzen pod katem zgodnosci z przepisami prawa
pracy, w szczegolnosci w zakresie ujednolicenia regulacji
obejmujgcych obowiazki i uprawnienia pracownikéw
samorzadowych,

Przedtozenie  Radzie Miejskiej w Gryfinie po
uzgodnieniu z Radcg Prawnym oraz Burmistrzem
Miasta i Gminy w Gryfinie projektu Nowego Statutu
Centrum Sportu i Rekreacji w Gryfinie zgodnego
z obowigzujgcymi przepisami prawa
i uwzgledniajgcego wszystkie rodzaje dziatalnosci
CSiR.

Whprowadzenie po uzgodnieniu z Radcg Prawnym
oraz Burmistrzem Regulamin Organizacyjnego oraz
Regulaminu Wynagradzania zarzadzeniem dyrektora,
majagc na wzgledzie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa oraz wewnetrzng spojnosé pamiedzy




aktami prawa wewnetrznego jednostki a takze
polecenie okreslone w pismie z 2 grudnia 2024 r.
(SE0.0121.6.2024.0M) w sprawie Regulaminy
Wynagradzania.

Srodowiskowy Domu
Samopomocy w Gryfinie

Ocena zgodnosci statutu | regulaminu organizacyjnego
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz realizowanymi
zadaniami w jednostce oraz analiza regulaminu
wynagrodzen pod katem zgodnoéci z przepisami prawa
pracy, w szczegblnosci w zakresie ujednolicenia regulacji
obejmujgcych obowigzki 1 uprawnienia pracownikow
samorzgdowych.

Wprowadzenie po uzgodnieniu z Radcg Prawnym
oraz Burmistrzem Miasta i Gminy w  Gryfinie
Regufaminu Wynagradzania zarzagdzeniem kierownika,
majgc na wzgledzie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa, a takie polecenie stuzbowe
w zakresie ujednolicenia praw 1 obowigzkow
pracownikéw samorzadowych w catej gminie.

Ztobek Miejski w Gryfinie

Ocena zgodnosci statutu i regulaminu organizacyjnego
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz realizowanymi
zadaniami  w jednostce oraz analiza regulaminu
wynagrodzen pod katem zgodnosci z przepisami prawa
pracy, w szczegoinosci w zakresie ujednolicenia regulaciji
obejmujacych obowigzki i uprawnienia pracownikéw
samorzadowych.

Przedtozenie Radzie Miejskiej nowa tresc statutu
po uzgodnieniu z Radcg Prawnym oraz Burmistrzem
Miasta | Gminy w Gryfinie, majac na wzgledzie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, a takze
zgodnosc z innymi aktami prawa miejscowego.

Dzienny Dom ,,Senior+”
w Gryfinie

Ocena zgodnosci statutu i regulaminu organizacyjnego
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz realizowanymi
zadaniami w jednostce oraz analiza regulaminu
wynagrodzen pod katem zgodnosci z przepisami prawa
pracy, w szczegolnosci w zakresie ujednolicenia regulacji
obejmujacych obowiazki i uprawnienia pracownikéw
samorzadowych.

Wprowadzenie po uzgodnieniu z Radcg Prawnym
oraz Burmistrzem Miasta | Gminy w Gryfinie
Regulaminu Wynagradzania zarzadzeniem kierownika,
majac na wzgledzie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa, a takie polecenie stuzbowe
w zakresie ujednoficenia praw 1 obowigzkdw
pracawnikéw samorzadowych w catej gminie.

Osrodek Pomocy Spoteczne]
w Gryfinie

Ocena zgodnosci statutu | regulaminu organizacyjnego
z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz realizowanymi
zadaniami w jednostce oraz analiza regulaminu
wynagrodzen pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa
pracy, w szczegdlnosci w zakresie ujednolicenia regulacji
obejmujgcych obowiazki i uprawnienia pracownikdw
samorzgdowych.

Brak zalecen.




7. Szkota Podstawowa im. Ocena zgodnosci statutu z obowigzujacymi przepisami Wprowadzenie w jednosice kontrolowanej
Matych Zestaricow Sybiruw | prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz znowelizowanego statutu oraz Regulaminu
Radziszewie analiza regulaminu wynagrodzeft pod katem zgodnosci | Wynagradzania  zgodnego 2z obowigzujgcymi
Z  przepisami  prawa  pracy, w  szczegélnosci | przepisami prawa uwzgledniajgc wszystkie uwagi
w  zakresie ujednolicenia regulacji obejmujgcych | zawarte w protokole pokontrolnym.
obowigzki i uprawnienia pracownikéw samorzadowych.
8. Szkota Podstawowa im, Ocena zgodnosci statutu z obowiazujacymi przepisami Wprowadzenie w  jednostce  kontrolowanej
Bohateréw Westerplatte w | prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz | znowelizowanego statutu 2godnego
Gardnie analiza regulaminu wynagrodzen pod katem zgodnosci | z obowigzujacymi przepisami prawa uwzgledniajac
z przepisami prawa pracy, w szczegllnosci w zakresie | wszystkie uwagi zawarte w protokole pokontrolnym
ujednolicenia regulacjii  obejmujacych  obowigzki
i uprawnienia pracownikow samorzgdowych.
9. Szkota Podstawowa im. Jana | Ocena zgodnosci statutu z obowigzujgcymi przepisami Wprowadzenie w  jednostce  kontrolowanej
Pawta H w Chwarstnicy prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz | znowelizowanego  statutu oraz  Regulaminu
analiza regulaminu wynagrodzen pod katem zgodnoéci | Wynagradzania  zgodnego  z obowigzujgcymi
z przepisami prawa pracy, w szczegdinosci w zakresie | przepisami prawa uwzgledniajgc wszystkie uwag
ujednolicenia  regulacji  obejmujacych  obowigzki | zawarte w protokole pokontrolnym
i uprawnienia pracownikéw samorzgdowych.
10. Przedszkole Nr 2 im. Misia | Ocena zgodnosci statutu z obowiazujgcymi przepisami Wprowadzenie w jednostce kontrolowanej
Uszatka w Gryfinie prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz | znowelizowanego  statutu oraz  Regulaminu
analiza regulaminu wynagrodzen pod katem zgodnosci | Wynagradzania  zgodnego 2z ohowigzujacymj
z przepisami prawa pracy, w szczegdinosci w zakresie | przepisami prawa uwzgledniajagc wszystkie uwagi
ujednolicenia regulacji  obejmujgcych  obowigzki | zawarte w protokole pokontrolnym
i uprawnienla pracownikow samorzgdowych.
11. Przedszkole Nr 3 im. Kubusia | Ocena zgodnosci statutu z obowigzujgcymi przepisami Whprowadzenie w jednostce kontrolowanej

Puchatka w Gryfinie

prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz
analiza regulaminu wynagrodzen pod kgtem zgodnosci
z przepisami prawa pracy, w szczegdinodci w zakresie
ujednolicenia  regulacji  obejmujgcych  obowigzki
i uprawnienia pracownikow samorzgdowych.

znowelizowanego statutu oraz Regulaminu
Wynagradzania  zgodnego z  obowigzujacymi
przepisami prawa uw:zgledniajgc wszystkie uwagi
zawarte w protokole pokontrolnym




12. Przedszkole Nr 4 im. Ocena zgodnoidci statutu z obowigzujgcymi przepisami Wprowadzenie w  jednostce  kontrolowanej
Pszczotki Mai w Gryfinie prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz | znowelizowanego  statutu oraz Regulaminu
analiza regulaminu wynagrodzer pod katem zgodnoéci | Wynagradzania  zgodnego 7z  obowiazujgcymi
Z przepisami prawa pracy, w szczeg6inosci w zakresie | przepisami prawa uwzgledniajgc wszystkie uwagi
ujednolicenia regulacji  obejmujgcych  obowigzki | zawarte w protokole pokontrolnym
i uprawnienia pracownikdw samorzgdowych.
13. Przedszkole Nr5 im. Ocena zgodnosci statutu z obowiazujgcymi przepisami Wprowadzenie w  jednostce  kontrolowanej
Calineczki w Gryfinie prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz | znowelizowanego statutu oraz Regulaminu
analiza regulaminu wynagrodzen pod katem zgodnosci | Wynagradzania  zgodnego z  cbowigzujacymi
z przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci w zakresie | przepisami prawa uwzgledniajac wszystkie uwagi
ujednolicenia  regulacji  obejmujgcych  obowigzki | zawarte w protokole pekontrainym
i uprawnienia pracownikéw samorzgdowych.
14. Szkota Podstawowa Nr 1z | Ocena zgodnosci statutu z obowigzujgcymi przepisami Wprowadzenie w jednostce kontrolowanej
Oddziatami Integracyjnymi | prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz | znowelizowanego Regulaminu Wynagradzania
im. Marii Dgbrowskiej w analiza regulaminu wynagrodzen pod katem zgodnosci | zgodnego 2z obowigzujacymi przepisami  prawa
Gryfinie z przepisami prawa pracy, w szczegdinodci w zakresie | uwzgledniajac wszystkie uwagi zawarte w protokole
ujednolicenia  regulacji  obejmujacych  obowiazki | pokentrolnym
i uprawnienia pracownikéw samorzadowych.
15. Osrodek Pomocy Spotecznej | Kontrola  czynnosci  podejmowanych w  zakresie | Brak zaleces,
w Gryfinie okreslonym  skarga z dnia 3 lipca 2025 r.
na dziatalno$¢ Osdrodka Pomocy Spotecznej w Gryfinie,
w szczegolnosdci realizacja obowigzkdow  wynikajacych
z ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy
zastgpczej oraz reagowanie na zagroienia dotyczace
dobra dziecka.
16. Szkota Podstawowa im. Ocena zgodnosci statutu z obowiazujacymi przepisami Whprowadzenie w  jednostce kontrolowanej
Ksiecia Barnima | w Zabnicy | prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz znowelizowanego  statutu oraz Regulaminu

analiza regulaminu wynagrodzen pod kgtem zgodnosci
Z przepisami prawa pracy, w szczegolnodci w zakresie
ujednolicenia regulacji  obejmujacych  obowiazki
i uprawnienia pracownikow samaorzgdowych.

Wynagradzania zgodnego z  ohowigzujgcymi
przepisami prawa uwzgledniajgc wszystkie uwagi
zawarte w protokole pokentrolnym




17. Szkota Podstawowa Nr 2 im. | Ocena zgodnosci statutu z obowigzujacymi przepisami Wprowadzenie w jednostce kontrolowanej
kpt. z. w. Mamerta prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz | znowelizowanego statutu oraz Regulaminu
Stankiewicza w Gryfinie analiza regulaminu wynagrodzen pod katem zgodnosci | Wynagradzania  zgodnego z  obowigzujacymi
z przepisami prawa pracy, w szczegolnoéci w zakresie | przepisami prawa uwzgledniajgc wszystkie uwagi
ujednolicenia regulacji  obejmujgcych  obowigzki | zawarte w protokole pokontrolnym
i uprawhienia pracownikdw samorzgdowych.
18. Szkota Podstawowa Nr 3 im. | Ocena zgodnosci statutu z obowigzujagcymi przepisami Wprowadzenie w  jednostce kontrolowanej
Noblistéw Polskich w prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz | znowelizowanego  statutu  oraz  Regulaminu
Gryfinie analiza regulaminu wynagrodzeri pod kgtem zgodnosci | Wynagradzania  zgodnege 7z obowigzujgcymi
z przepisami prawa pracy, w szczegélnoéci w zakresie | przepisami prawa uwzgledniajgc wszystkie uwagi
ujednolicenia  regulacji  obejmujacych  obowigzki | zawarte w protokole pokontrolnym
i uprawnienia pracownikow samorzgdowych.
19. Szkota Muzyczna | stopnia w | Ocena zgodnosci statutu z obowigzujacymi przepisami Wprowadzenie w jednostce kontrolowanej
Gryfinie prawa oraz realizowanymi zadaniami w jednostce oraz | znowelizowanego  statutu  oraz  Regulaminu
analiza regulaminu wynagrodzen pod katem zgodnosci | Wynagradzania  zgodnego z  obowigzujgcymi
z przepisami prawa pracy, w szczegélnosci w zakresie | przepisami prawa uwzgledniajgc wszystkie uwagi
ujednolicenia regulacji  obejmujgcych  obowigzki | zawarte w protokole pokontrolnym
i uprawnienia pracownikéw samorzgdowych.
20. Centrum Ustug Wspdinych w | Ocena zgodnosdci statutu i regulaminu organizacyjnego Nalezy zweryfikowaé tre$¢ statutu i podjgcé
Gryfinie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz realizowanymi dziatania tak aby jego zapisy byly zgodne

zadaniami w jednostce oraz analiza regulaminu
wynagrodzen pod katem zgodnosci z przepisami prawa
pracy, w szczegolnosci w zakresie ujednolicenia regulacji

7 ohowigzujgcym prawem.
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