GMINA GRYFINO

ORAZ DYREKTOR ŻŁOBKA MIEJSKIEGO W GRYFINIE

ogłaszają

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO 
PIELĘGNIARKI/ POŁOŻNEJ

W ŻŁOBKU MIEJSKIM W GRYFINIE

WYMAGANE NIEZBĘDNE:

· obywatelstwo polskie lub państwa członkowskiego Unii Europejskiej, lub obywatelstwo innych państw, z którymi na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

· co najmniej wykształcenie średnie medyczne lub wyższe medyczne; 

· zgodnie z ustawą o zawodach pielęgniarki i położnej zawód pielęgniarki i położnej może wykonywać osoba posiadająca prawo wykonywania zawodu, stwierdzone albo przyznane przez właściwą okręgową radę pielęgniarek i położnych.

Ponadto pielęgniarką w Żłobku może być tylko osoba, która:

· daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;

· nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona oraz ograniczona;

· wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;

· posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. 
z 2013 r. poz. 947, z późn. zm.);

· nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 
z dostępem ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne;

· posiada pełną zdolność do czynności prawnych;

· posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie zawodu pielęgniarki/położnej;

· wykazuje nienaganną postawę etyczną.

WYMAGANIA DODATKOWE:

· bardzo dobry kontakt z dziećmi;

· sumienność i rzetelność w realizacji powierzonych zadań;

· umiejętność dobrej organizacji pracy;

· dyspozycyjność, terminowość, dokładność, odpowiedzialność;

· umiejętność pracy w grupie.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU:

· rozpoznawanie warunków i potrzeb zdrowotnych dzieci;

· rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych;

· sprawowanie opieki pielęgnacyjnej;

· czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci;

· współpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dziećmi;

· obserwacja dzieci pod kątem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia (obserwacja postawy ciała, wzroku, słuchu, uzębienia);

· wczesne reagowanie na niepokojące objawy ze strony zdrowia dziecka;

· udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

· przestrzeganie i nadzór nad reżimem sanitarnym Żłobka;

· prowadzenie profilaktyki zakażeń wewnątrzzakładowych;

· edukacja zdrowotna personelu i rodziców;

· promowanie zdrowia wśród dzieci;

· prowadzenie szkoleń wewnątrzzakładowych;

· zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom poprzez dbanie o odpowiedni dobór zabawek 
i ich stan (zabawki z atestem, nieuszkodzone, sprzęt nieuszkodzony);

· utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemów pielęgnacyjnych, udzielanie wskazówek i porad;

· prowadzenie wymaganej dokumentacji;

· prowadzenie analizy zachorowalności wśród dzieci;

· współudział w planowaniu jadłospisu pod kątem zapewnienia dzieciom wyżywienia zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikającymi z aktualnych norm żywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Żywności i Żywienia 
im. prof. dr med. Aleksandra Szczygła w Warszawie;

· nadzór nad żywieniem dzieci oraz pracą kuchni (m.in. zwracanie uwagi na prawidłowe i zróżnicowane żywienie szczególnie niemowląt i dzieci przebywających na dietach eliminacyjnych);

· dbałość o estetykę podawania posiłków;

· czuwanie nad prawidłowym sposobem karmienia dzieci;

· udział w kontrolach Sanepidu;

· nadzór nad stanem higienicznym pomieszczeń kuchennych i magazynowych;

· prowadzenie apteczki;

· terminowe sporządzanie roztworów dezynfekujących oraz instruowanie pracowników w zakresie ich stosowania;

· prowadzenie ewidencji badań okresowych i książeczek zdrowia pracowników;

· prowadzenie dokumentacji HACCP;

· przestrzeganie regulaminów obowiązujących w Żłobku Miejskim w Gryfinie oraz przestrzeganie przepisów bhp, ppoż. oraz HACCP.

WYMAGANE DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA:

· życiorys (CV) – powinien być opatrzony podpisem i oświadczeniem kandydata „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)”;

· list motywacyjny;

· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie zawodowe (kopie dyplomów, kopie świadectw pracy, kopia prawa wykonywania zawodu, kopie świadectw pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu w przypadku zatrudnienia);

· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności (kopie zaświadczeń o ukończonych szkoleniach, kursach);

· oświadczenie, że kandydat/ka nie jest i nie był/a skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne;

· oświadczenie, że kandydat/ka nie był/a i nie jest pozbawiony/a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu/jej zawieszona ani ograniczona;

· oświadczenie, że kandydat/ka wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;

· kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie lub takie, z którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

· kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (Dz. U. 
z 2006 r., Nr 125, poz. 869);

· oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych;

· oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie zawodu pielęgniarki/położnej,

· osoby posiadające aktualny dokument potwierdzający niepełnosprawność proszone są o złożenie jego kserokopii.

Osoba wybrana w naborze przed zatrudnieniem zobowiązana będzie do przedłożenia zaświadczenia o niekaralności oraz oryginałów wymaganych dokumentów.

WYMIAR CZASU PRACY – pełny etat.

FORMA ZATRUDNIENIA – pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony 
z możliwością dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony.

MIEJSCE PRACY – Żłobek Miejski w Gryfinie ul. Władysława Łokietka 10, 74-100 Gryfino.

Oferty kandydaci powinni składać w zamkniętych kopertach w sekretariacie Żłobka Miejskiego w Gryfinie do 13 listopada 2017 r. do godz. 15:00 z dopiskiem na kopercie „Oferta na stanowisko pielęgniarki/położnej w Żłobku Miejskim w Gryfinie”.

Oferty, które wpłyną do Żłobka niekompletne lub po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane. Kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne zostaną telefonicznie zaproszeni 
na rozmowę kwalifikacyjną. Odmowa udziału w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecność spowoduje pozostawienie oferty bez rozpoznania.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta i Gminy Gryfino oraz na tablicy ogłoszeń Żłobka Miejskiego 
w Gryfinie.

        Dyrektor Żłobka Miejskiego w Gryfinie Ilona Bara

Informacje związane z naborem udzielane będą pod numerem telefonu 913070055 lub 
w sekretariacie Żłobka Miejskiego w Gryfinie.

